
(ร่าง) 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

การบูรณาการความร่วมมือด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำข้ึน ณ เทศบาลตำบลแม่เมาะ เลขที่ 390 หมู่ 11 ถนนลำปาง-แม่เมาะ  ตำบล
แม่เมาะ  อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 52220 เมื่อวันที่ .................................................... 

 
ระหว่าง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.แม่เมาะ)  วิทยาลัยเทคนิค กฟผ.แม่เมาะ     

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง  บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด (มหาชน) เหมืองแม่เมาะ  
บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน)   บริษัทโลตัสฮอล์ว ิศวกรรมเหมืองแร่และก่อสร้าง จำกัด              
และเทศบาลตำบลแม่เมาะ อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง  มีเจตจำนงที่จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกันใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพ โดยร่วมกันวางแผนและขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม
และพัฒนาการยกระดับฝีมือแรงงานของประชาชนในพื้นที่ตำบลแม่เมาะ ให้มีทักษะและคุณสมบัติที่สอดคล้อง 
กับความต้องการด้านแรงงานและการจ้างงานในพื้นที่ตำบลแม่เมาะ เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างยั่งยืน  จึงมีความเห็นพ้องกันกำหนดวัตถุประสงค์      
การดำเนินงานและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานร่วมกัน ดังต่อไปนี้  
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของประชาชน โดยมีการกำหนดบทบาท ขอบเขตการ

ดำเนินงาน และการบูรณาการด้านทรัพยากรในการขับเคลื่อนงานของแต่ละหน่วยงานร่วมกัน 
1.2 ส่งเสริมและสร้างแนวทางการพัฒนามาตรฐานอาชีพร่วมกัน เพื่อให้ประชาชนมีคุณสมบัติและ

ทักษะด้านอาชีพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
1.3 ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงาน และสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 

 

2. กิจกรรมความร่วมมือ 
2.1 หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน จะร่วมมือกันในการขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพ  การยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาคุณสมบัติและ
ทักษะอาชีพ ให้มีมาตรฐานที ่สอดคล้องกับความต้องการด้านแรงงาน และการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผลงานภายใต้โครงการความร่วมมือ ตลอดจนดำเนินกิจกรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่ทุก
หน่วยงานเห็นสมควร 

2.2 หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน จะมีการแต่งตั้งผู้ประสานงานของแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อเป็นผู้แทนในการดำเนินงาน กำหนดวิธีการปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของข้อตกลงฉบับนี้ 



2.3 ในกรณีที่จะต้องมีการตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกี่ยวกับการดำเนินงานภายใต้ข้อตกลงฉบับนี้ 
ให้ยุติลงโดยถือมติของที่ประชุมร่วมกันของทุกหน่วยงานเป็นที่สุด 

 

3. ค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน/กิจกรรมความร่วมมือต่างๆ ภายใต้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จะอยู่บน

พื้นฐานของการปรึกษาหารือร่วมกัน และเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุกหน่วยงาน และจะร่วมกันพิจารณา     
เป็นรายกรณีไป 

 

4. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงบันทึกข้อตกลง 
การแก้ไข ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงบันทึกข้อตกลงนี้กระทำได้ตามความเหมาะสม โดยได้รับความ

เห็นชอบจากทุกหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

5. การมีผลบังคับใช้และการยกเลิกข้อตกลง 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ มีผลใช้บังคับเป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ทุกหน่วยงานได้

ลงนามเป็นต้นไป กรณีหน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดมีความประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ 
จะต้องบอกกล่าวให้ทุกหน่วยงานทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน การที่บันทึกข้อตกลงฉบับนี้สิ้นสุดลงไม่ว่า
ด้วยกรณีใด ไม่มีผลเป็นการยกเลิกกิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ ที่ดำเนินการไปแล้ว หรือที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ เว้นแต่หน่วยงานแต่ละหน่วยงานจะตกลงเป็นหนังสือกันเป็นอย่างอ่ืน 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ได้ทำขึ้นเป็น 5 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันทุกประการ    
ทุกหน่วยงานได้อ่านและเข้าใจข้อความในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี ้โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลง  
ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ และแต่ละหน่วยงานต่างยึดถือไว้หน่วยงานละฉบับ   
 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.แม่เมาะ)                  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง 
 
 

...........................................................................  .......................................................................... 
(.........................................................................)   (.........................................................................) 
ตำแหน่ง...........................................................   ตำแหน่ง...........................................................  
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ               เทศบาลตำบลแม่เมาะ 
 
 

...........................................................................  .......................................................................... 
(.........................................................................)   (.........................................................................) 
ตำแหน่ง...........................................................   ตำแหน่ง...........................................................  



บริษัทโลตัสฮอล์วิศวกรรมเหมืองแร่และก่อสร้าง จำกัด     บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
 
...........................................................................  .......................................................................... 
(.........................................................................)   (.........................................................................) 
ตำแหน่ง...........................................................   ตำแหน่ง...........................................................  
 
 
                      บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด (มหาชน)  เหมืองแม่เมาะ 

 
 

                                  ...........................................................................   
                                  (.........................................................................)    
                                  ตำแหน่ง...........................................................    


